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“2019, Aito del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata
Ciudad de México, a 30 de enero de 2019
Oficio: CIF/SED/1150/2019

Valeria Soberanis Kurczyn
Secretaria para el Tramite de Solicitudes de Acceso a la Informacion
Presente

En atencién a su oficio UT/STSAI/ 451 /2019 — 0320000036019-RL referente a la solicitud de versién
publica de la informacién consistente en: “.. nimero de denuncias y/o quejas 3bb’r"denuntids o quejas por
acoso sexual y/o laboral, del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018. Favor de detallar las denuncias por
fecha, lugar, tipo de acoso, descripcion del evento, y que tipo de sancion hubo.” (sic); al respecto, le
informo que de conformidad con el articulo 86 del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, por el que se expide el similar que reglamenta la organizacion y funcionamiento
del propio Consejo; y reforma y deroga diversas disposiciones de otros acuerdos generales,
unicamente por lo que hace a los asuntos que tramita la Secretaria Ejecutiva de Disciplina, en el
Sistema Integral de Seguimiento de Asuntos Disciplinarios, es posible extraer el siguiente registro que

coincide con los parametros solicitados:

22/01/2018 ‘ Acoso laboral Hidalgo 19/06/2018 Acoso laboral Jalisco
23/01/2018 Acoso laboral . Estado de México 21/06/2018 Acoso laboral Sonora
29/01/2018 Acoso laboral Jalisco 22/06/2018 Acoso laboral Sinaloa
12/02/2018 Acoso sexual © T Jalisco 18/06/2018 Acoso laboral ‘ Estado de México
13/02/2018 Acoso laboral Veracruz 28/06/2018 Acoso laboral Ciudad de México
15/02/2018 Acoso laboral ~ Coahuila 02/07/2018 Acoso laboral Veracruz
19/02/2018 ' Acoso laboral Ciudad de México 03/07/2018 Acoso laboral San Luis Potosi
19/02/2018 Acoso laboral Ciudad de México 03/07/2018 Acoso laboral y sexual San Luis Potosi
19/02/2018 Acoso sexual Quintana Roo 04/07/2018 Acoso laboral Quintana Roo
02/03/2018 Acoso laboral Nayarit 05/07/2018 Acoso Sexual Tamaulipas
05/03/2018 Acoso laboral P Jalisco 23/07/2018 Acoso laboral Estado de México
06/03/2018 Acoso laboral Coahuila 24/07/2018 Acoso laboral Estado de México
15/03/2018 Acoso laboral Sinaloa 13/08/2018 Acoso laboral Quintana Roo
21/03/2018 Acoso laboral Estado de México 31/08/2018 Acoso laboral Veracruz
21/03/2018 Acoso laboral Guerrero 03/09/2018 Acoso laboral Ciudad de México
22/03/2018 Acoso laboral  Guerrero 06/09/2018 Acoso laboral Baja California Sur
27/03/2018 : Acoso laboral : Quintana Roo 06/09/2018 Acoso laboral Querétaro
02/04/2018 - Acoso laboral ' Jalisco 07/09/2018 Acoso laboral Baja California
18/04/2018 Acoso laboral Hidalgo 11/09/2018 Acoso laboral Jalisco
20/04/2018 Acoso laboral Guerrero 12/09/2018 Acoso laboral Morelos
15/05/2018 Acoso laboral Nayarit 27/09/2018 Acoso laboral San Luis Potosi
24/05/2018 Acoso laboral Nayarit 19/10/2018 Acoso laboral Quintana Roo
25/05/2018 Acoso laboral P Veracruz 22/11/2018 Acoso laboral Ciudad de México
26/03/2018 Acoso laboral Guerrero 23/11/2018 Acoso laboral Ciudad de México
06/06/2018 Acoso laboral Navyarit 23/11/2018 Acoso laboral Baja California Sur
07/06/2018 Acoso laboral ' Sinaloa 21/11/2018 ' Acoso laboral y sexual Ciudad de México
08/06/2018 Acoso iaboral Nayarit 27/11/2018 Acoso laboral Jalisco
08/03/2018 Acoso laboral k ' Sonora 19/12/2018 Acoso faboral Quintana Roo
15/06/2018 Acoso laboral ' Sinaloa

Sin que en ningin caso se haya emitido resolucién fundada, por lo que no ha sido impuesta sancion
alguna. No obstante, es preciso sefialar que de conformidad con el numeral 107, fraccién XXIV, del
mencionado Acuerdo General es atribucién del titular de la Contraloria del Poder Judicial de la
Federacion, dirigir el registro de servidores publicos sancionados por el Pleno, la Comisién de Disciplina
o por la propia Contraloria, con motivo de algin procedimiento de responsabilidad administrativa.




Por otra parte, de conformidad con e! articulo 11 del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, por el que se establecen los lineamientos para regular el procedimiento administrativo
interno de acceso a la informacion puablica, asi como el funcionamiento y atribuciones del Comité de
Transparencia del propio Consejo, se hace de su conocimiento que se designd como enlace para las
gestiones derivadas de la presente solicitud, a Héctor Oswaldo Caballero Ambriz, Coordinador de Areas
adscrito a esta Secretaria Ejecutiva, quien puede ser localizado en el numero telefénico 54908000,
extension 1300.

Sin otro particular, reitero las seguridades de mi distinguida consideracion.

me Santana Turral
etario Ejecutivo
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