SECRETARIA DE SECURIDAD
Y PROTECCION CIUDADANA

POLICIA FEDERAL
OFICINA DEL COMISIONADO GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ENLACE

OFICIO No. PF/OCG/DGE/ 4 5 5 7 12019
Ciudad de México, a 25 de febrero de 2b19

C. SOLICITANTE
P resente

En respuesta a la solicitud de informacion con ndmero folio 0413100006319, mediante la cual
requiere:

“con base en mi derecho a la informacién, solicito conocer el ndmero de denuncias y/o
quejas por denuncias o quejas por acoso sexual y/o laboral, del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2018. Favor de detallar las denuncias por fecha, lugar, tipo de acoso,
descripcién del evento, y qué tipo de sancion hubo."(sic)

Al respecto, esta Policia Federal en cumplimiento a lo establecido por los articulos 6, apartado A,
fraccién | de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 61y 135 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 1y 3 de la Ley de la Policia Federal; 1, 5
fraccién VII, inciso 2) y 45 de su Reglamento y el lineamiento Vigésimo Cuarto de los
Lineamientos que establecen los procedimientos internos de atencion a solicitudes de acceso a
la informacién publica, manifiesta lo siguiente:

En relacién a:

“con base en mi derecho a la informacion, solicito conocer el niimero de denuncias y/o quejas por
denuncias o quejas por acoso sexual y/o laboral, del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018. Favor
de detallar las denuncias por fecha, lugar, tipo de acoso...” (sic)

Se informa que esta Policia Federal tiene como funcion primordial salvaguardar la integridad y
derechos de las personas, prevenir la comision de delitos, asi como preservar las libertades, el
orden y la paz publicos, funciones que realiza a través de sus integrantes bajo los principios que
regulan su actuacién.

Ahora bien, la vigilancia en el cumplimiento de los deberes institucionales dentro del marco de
actuacién de la Policia Federal, es llevada a cabo por la Unidad de Asuntos Internos, quien tiene
facultades para verificar que los Integrantes de esta Institucidon observen sus deberesy cumplan
con las normas establecidas en los ordenamientos legales y demas disposiciones que rigen su
actuar; ademas de programar y ordenar inspecciones o visitas a las Unidades Administrativas de
la Institucién, a efecto de observar a los integrantes en el desempeno de las funciones propias
de un Policia Federal, asi mismo, investiga y atiende las posibles irregularidades o faltas
causadas por los servidores publicos adscritos a este Organo Administrativo Desconcentrado,
derivado de las quejas y/o denuncias presentadas por la ciudadania, asi como, llevar a cabo las
investigaciones necesarias y remitir oportunamente el expediente de la investigacion realizada
ante las instancias competentes, a fin de que se determine lo que en derecho resulte
procedente, solicitando, en su caso, que se resguarde la identidad del denunciante, conforme a
las disposiciones aplicables, lo anterior de conformidad con lo sefialado en el articulo 19sd
Reglamento de la Ley de la Policfa Federal, cuenta con las siguientes atribuciones:
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“Articulo 19.- Corresponde a la Unidad de Asuntos Internos:

IV. Conocer de quejas y denuncias, incluso anonimas, con motivo de faltas
administrativas o infracciones disciplinarias cometidas por los [ntegrantes de /la
Institucion, preservando, en su caso, la reserva de /as actuaciones, en caso de que se
identifique el denunciante, deberd de oficio poner a su_disposicion el resultado de /a
investigacion;

V. Llevar a cabo /as investigaciones necesarias y remitir oportunamente el expediente
de la investigacion realizada ante /as instancias competentes, a fin de que se determine
lo que en derecho resulte procedente, solicitando, en su _caso, que se resquarde /a

identidad del denunciante, conforme a las disposiciones aplicables;

Vil. Ordenar la practica de investigaciones por supuestas anomalias de la conducta de
los Integrantes, que pueda implicar inobservancia de sus deberes, ya sea por denuncia
o de oficio;

”

Bajo ese contexto y de conformidad con el criterio 03/2017, emitido por el Pleno del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, que
establece:

“No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de
acceso a la informacion. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, serialan que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los
documentales que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar,
de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las
caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior,
los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a /a informacion del
particular, proporcionando la informacion con la que cuentan en el formato en que la
misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para
atender las solicitudes de informacion.”

Resoluciones:

e RRA 0050/16. Instituto Nacional para la Evolucicn de la Educacion. 13 de julio de 2076.
Por unanimidad. Comisionado ponente: Javier Acuria Llamas.

e RRA 0310/16. Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales. 10 de agosto de 2016. Por unanimidad.  Comisionado ponente:

Areli Cano Guadiana.
o RRA 1889/16. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. 05 de octubre de 2016. Por
unanimidad. Comisionado ponente: Ximena Puente de la Mora.

Se proporciona la informacién de registro de inicio de investigaciones de conformidad con el
articulo 19 del Reglamento de la Ley de la Policia Federal, relacionadas con sefalamientos de
acoso sexual y/o laboral, mismas que se desglosan, como se detalla a continuacién:

Mes de inicio Acoso sexual/Acoso Laboral Ent::iad Cl5 1o HEece=cesD
echos

Distrito Federal Laboral

. Michoacan Laboral

Enero (2018) Acoso y/o hostigamiento sexual: 1 Morelos Laboral

Acoso y/o hostigamiento laboral: 5 Distrito Federal Sexual
Distrito Federal Laboral
Campeche Laboral

Boulevard Adolfo Ruiz Cortines 3648, Jardines del Pedregal, C.P. 01900
Alcaldia Alvaro Obregdn, CDMX Tel. (55) 54814300 www.gob.mx/policiafederal Pagina 2de




+ SEGURIDAD

SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y PROTECCION CIUDADANA

poLIciA &=

Mes de inicio Acoso sexual/Acoso Laboral Entl;]jad cle e jillocs co=0
echos
Distrito Federal Laboral
Chihuahua Laboral
Aguascalientes Sexual
Distrito Federal Sexual
. . Puebla Laboral
Febrero (2018) ::coso-yjo Eosz!gam!enio Iseé(ual.l.Ss Distrito Federal Laboral
coso y/o hostigamiento laboral: Estado des Méxies Laboral
San Luis Potosi Laboral
Quintana Roo Laboral
Quintana Roo Sexual
Michoacan Laboral
Distrito Federal Laboral
Baja California Laboral
Puebla Laboral
Acoso y/o hostigamiento sexual: O D!str!to Federal e
Marzo (2018) Y 'gami - Distrito Federal Laboral
Acoso y/o hostigamiento laboral: 9 - Laboral
Distrito Federal Laboral
Distrito Federal Laboral
Distrito Federal Laboral
Distrito Federal Laboral
Tlaxcala Laboral
Acoso y/o hostigamiento sexual: 1 Bistrito Fedaral -abora)
Akl (2618} Acoso y/o hostigamiento Iaborai' 6 Distrie Fegeral caboral
Yy 9 : Distrito Federal Sexual
Distrito Federal Laboral
Distrito Federal Laboral
Distrito Federal Laboral
Colima Sexual
SONGIG Laboral
Acoso y/o hostigamiento sexual: 2 Distrito Federal EZESE:
Mayo (2018) A Jo hosti iento lab | 7 Distrito Federal
coso y/o hostigamiento laboral: Distrito Federal Laboral
Jalisco Sexual
Distrito Federal Laboral
Distrito Federal Laboral
Distrito Federal Laboral
P Sexual
5 Acoso y/o hostigamiento sexual: 1 DistrIto Federa_l Laboral
Junig 2018] Acoso y/o hostigamiento Iaborai' 4 Estade-de Mexico Laboral
9 ’ Distrito Federal abora
Distrito Federal Laboral
Distrito Federal Sexual
Distrito Federal Laboral
Distrito Federal Sexual
Distrito Federal Laboral
Distrito Federal Laboral
. Acoso y/o hostigamiento sexual: 3 M‘ore.los Laboral
Julio (2018) Acoso yfo hostigamiento laboral: 10 Distrito Federal Laboral
: Distrito Federal Laboral
Distrito Federal Laboral
Distrito Federal Laboral
Chihuahua Laboral
Distrito Federal Sexual

Aguascalientes

Laboral

e
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Mes de inicio Acoso sexual/Acoso Laboral Entf:éihgs == Teoelzcleese
Guerrero Sexual
Michoacan Laboral
Acoso y/o hostigamiento sexual: 1 Guanajuato Laboral
Agosto 2018) Acoso y/o hostigamiento laboral: 5 Distrito Federal Laboral
Distrito Federal Laboral
Guanajuato Laboral
Puebla Laboral
Distrito Federal Laboral
Chihuahua Laboral
; Acoso y/o hostigamiento sexual: 2 Distrito Federal Laboral
SepticrTire {2018) Acoso y/o hostigamiento laboral: 5 Distrito Federal Sexual
Distrito Federal Sexual
Distrito Federal Laboral
Guerrero Laboral
Distrito Federal Laboral
Acoso y/o hostigamiento sexual: 1 Distrito Federal Laboral
Gcthbre {2018) Acoso y/o hostigamiento laboral: 5 Distrito Federal Sexual
Estado de México Laboral
Distrito Federal Laboral
. Acoso y/o hostigamiento sexual: 1 Distrito Federal Sexual
NoviEfTilore (2005) Acoso y/o hostigamiento laboral: 1 Distrito Federal Laboral
Distrito Federal Laboral
Sonora Sexual
Sinaloa Laboral
s Acoso y/o hostigamiento sexual: 1 Distrito Federal Laboral
Diglerabre (2015) Acoso y/o hostigamiento laboral: 7 Distrito Federal Laboral
Distrito Federal Laboral
Distrito Federal Laboral
Distrito Federal Laboral

Cabe mencionar que las cifras proporcionadas son susceptibles de modificacién, debido a la actualizacién y depuracion
de las bases de datos de las que se obtienen.

Con relacién a la descripcién del evento, se comunica que dicha informacién se encuentra
clasificada como CONFIDENCIAL, en términos de los articulos 100 y 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como 97 y 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, lo anterior toda vez que estd relacionada con la
invasién a la intimidad de los titulares.

Se anexa la Resolucién de Confidencialidad emitida por el Comité de Transparencia de la Policia
Federal.

Ahora bien, esta Institucién cuenta con el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Intereses de la Policia Federal; como Organo Colegiado que fomenta la ética y la integridad
publica, tiene atribuciones para conocer de denuncias respecto al incumplimiento del Cédigo
de Etica, Reglas de Integridad, y Cédigo de Conducta en las que incurren los integrantes de esta
Institucién Policial, entre las cuales se puede presentar las realizadas por hechos
presuntamente constitutivos de hostigamiento y acoso laboral.

Bajo ese contexto, el Comité de Etica antes citado, con fecha 15 de agosto de 2018 tuvo
conocimiento de una denuncia, a través de la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion
de Conflicto de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica por un probable caso de

Hostigamiento sexual y acoso laboral. ﬁ%
~
7A)
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Ahora bien, en el caso que nos ocupa por lo que hace a los datos de fecha, lugar y descripcién
del evento, el Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Intereses de la Policia Federal,
indicé que de conformidad con el numeral 7, parrafo 4 del Acuerdo por el que se modifica el
diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, que a la letra sefala:

‘El Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demds datos de la
persona que presente una denuncia, y de los terceros a los que les consten los hechos.
Los Comités no podran compartir informacion sobre las denuncias hasta en tanto no se
cuente con un pronunciamiento final por parte del Comité. En todo momento, los
datos personales deberan protegerse”

Dicho Comité tiene la obligacién de mantener estricta confidencialidad del nombre y demas
datos de la persona que presente una denuncia, situacién que ademds encuentra sustento en
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés.

Cabe precisar, que en términos de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, son datos personales cualquier informacién concerniente a una
persona fisica identificada o identificable, por lo cual, si bien es cierto no se hace la solicitud
expresa del nombre del denunciante, también es cierto que la descripcién del evento puede
contener datos que deriven en el conocimiento de éste, por ello deben considerarse dentro del
supuesto de informacién confidencial.

Bajo ese contexto, se informa que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 101, 103 106
y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 97, 98 fraccién 1,102 y
113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica; la informacién
solicitada se encuentra clasificada commo CONFIDENCIAL.

Se anexa la Resolucién de Confidencialidad emitida por el Comité de Transparencia de la Policia
Federal.

En cuanto a:
“..qUE tipo de sancion hubo”. (sic)

Se hace de su conocimiento que con fundamento, en lo establecido en el Criterio 07/17, emitido
por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, el cual sefala:

“Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme
formalmente la inexistencia de la informacion. La Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica establecen el procedimiento que deben seguir los sujetos
obligados cuando la informacion solicitada no se encuentre en sus archivos; el
cual implica, entre otras cosas, que el Comité de Transparencia confirme la
inexistencia manifestada por las dreas competentes que hubiesen realizado Ia
busqueda de la informacion. No obstante lo anterior, en aquellos casos en que no
se advierta obligacion alguna de los sujetos obligados para contar con la
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informacién, derivado del analisis a la normativa aplicable a la materia de la
solicitud y ademds no se tengan elementos de conviccion que permitan suponer
que ésta debe obrar en sus archivos, no serd necesario que el Comité de
Transparencia emita una resolucion que confirme la inexistencia de /a
informacion.”

Resoluciones:

° RRA 2959/i6. Secretaria de Gobernacion. 23 de noviembre de 2016. Por
unanimidad. Comisionado Ponente Rosendoevgueni Monterrey Chepov.
° RRA 3186/16. Petrdleos Mexicanos. 13 de diciembre de 2016. Por unanimidad.
Comisionado Ponente Francisco Javier Acuria Llamas.
e RRA 4216/16. Camara de Diputados. 05 de enero de 2017. Por unanimidad.
Comisionada Ponente Areli Cano Guadiana.

Se manifiesta que una vez consultadas las bases de datos, archivos de tramite, archivos de
concentracién, registros internos y libros de gobierno, con los que cuenta esta Policia Federal,
no se localizé la informacion solicitada; por lo que se declara la INEXISTENCIA LISA'Y LLANA, con
base en el supuesto que prevé el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales, por no haberse elaborado u obtenido el documento con la
Informacidn y no existe obligacién legal para ello.

La anterior inexistencia esté motivada en el hecho de que, es atribucién del Consejo Federal de
Desarrollo Policial resolver toda controversia que se suscite en relacién con los procedimientos
del servicio profesional, el régimen disciplinario y su profesionalizacién, asi como decretar la
separacion de los integrantes que no cumplan con los requisitos de permanencia e imponer las
sanciones a aquellos integrantes que cometan infracciones al régimen disciplinario. Los
procedimientos administrativos se sustancian en Comités Técnicos y se inician por
determinacién del Presidente del Consejo Federal de Desarrollo Policial a solicitud de la Unidad
de Asuntos Internos de este Organo Administrativo Desconcentrado, por incumplimiento a los
requisitos de permanencia o por la comisién de faltas a los deberes de disciplina, previstos en
|0s articulos 17, inciso B y 19 de la Ley de la Policia Federal, respectivamente, asi como 185 del
Reglamento de esta Institucién Policial, por tratarse de responsabilidades de naturaleza
administrativa.

En este sentido, se informa que los articulos antes mencionados, no contemplan el “acoso sexual
o laboral” como conducta de la cual se pueda desprender el inicio de un procedimiento, razén
por la cual no se tiene registro de inicios de procedimiento por el Consejo Federal de Desarrollo
Policial especificamente por ese concepto.

Sin embargo, los hechos por lo gue se origine un procedimiento administrativo ante el pueden
tener relacién con el acoso sexual y/o laboral.

No obstante lo anterior, privilegiando el principio de maxima publicidad consagrado en los
articulos 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 7 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 6 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, esta Policia Federal después de realizar una busqueda exhaustiva y
razonable en sus bases de datos, el Organo Auxiliar del Consejo Federal de Desarrollo informa lo
siguiente:

D
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Elementos de la Policia Federal sancionados por el Consejo
Federal de Desarrollo Policial por infracciones al articulo 9
fracciones | y XXX de la Ley de la Policia Federal (conductas
que en los hechos se encuentran relacionadas con “acoso
sexual y/o acoso faboral) en el periodo comprendido del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2018 (por tipo de sancién)

ANO TOTAL

2018 00

Cabe sefalar que las cifras aportadas con antelacién, pueden variar respecto de las
proporcionadas.en solicitudes anteriores, debido a la depuracién y actualizacién de
las bases de datos del Organo Auxiliar del Consejo Federal de Desarrollo Policial de
esta Policia Federal, asi como a las resoluciones de medios de impugnacion.

No se omite sefalar, que de conformidad con el Criterio 02/2012, emitido por el entonces Comité
de Informacién de esta Policia Federal, esta Unidad de Transparencia, al ser el vinculo entre esta
Institucién Policial y los peticionarios, se entendera que las respuestas que emita en atencién a
las solicitudes de acceso a la informacién son de caréacter Institucional.

Por otro lado, se le informa que atendiendo a lo previsto por el articulo 147 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, usted cuenta con un término de 15 dias
habiles siguientes a la fecha de notificacién de la respuesta a su solicitud de informacién, para la
interposicidn del recurso de revision correspondiente.

En consecuencia, espero tenga por atendida su solicitud, comunicdndole la disposicion
institucional por cumplir en todos sus términos las obligaciones derivadas de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL DE ENLACE

LCDA. ELIA BARBARA LUGO DELGADO
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SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
d POLICIA FEDERAL
COMITE DE TRANSPARENCIA

Ciudad de México, a 25 de febrero de 2019.

At T

“Con pase en mi derecho a la informacicn, solicito conocer el numero de denuncias Yo quejas por
denuncias o quejas por acoso sexual y/o laboral, def 7 de enero al 31 de diciernbre de 2018, Favor de
detallar las denuncias por fecha, lugar, tipo de acoso, descripcion de/ evento, y qué tipo de sancicn
hubo."(sic)

, de conformidad con lo dispuesto en los

articulos 6, apartado A, fraccidn Iy 21 parrafos noveno y décimo de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos; 1y 2 de Ia Ley de |a Policia Federal; 1, parrafo primero y 5, fracciones 1,

'V, inciso p), VI, incisos 2) y 51), tercer parrafo, 18, 36, 45, 94 ¥ 107 del Reglamento de Ia Ley de la_

Policia Federal: 64 y 65 dela Ley Federal de Transparencia y Acceso a |a Informacion Pudblica; iy 12
de la Ley Federal de Archivos; 10 de su Reglamento y el lineamiento Cuarto de los Lineamientos

Generales para la Organizacién v Conservacién de los Archivos del Poder Ejecutivo Federaj.---------

Por lo que realizado el anilisis al oficio con nUmero PF/SG/DGETPD/O134/2019, emitido por/la
Secretarfa General, en razén de lo manifestado por el Comité.de Etica y Prevencién de Conﬂicto\ e
Intereses de la Policia Federal adscrito a dicha Secretariz y el oficio PF/UAI/DGRﬂ_i’:T/zOl;
pronunciado por la Unidad de Asuntos Internos, de conformidad con lo brevisto en los articulos S,
parrafo primero, fracciones 1, 1V, 18 y 12 del Reglarnento de |a Ley de la Policia Federal; 1, fracciones
I, inciso a) ¥ VIll del Aclerdo 02012 del Comisionado General de /a Policlz Federal, por el que se
adscriben funcionzimente las unidades administrativas de /a Policia Federsl; v en observancia de Jo
dispuesto por los articulos 116 de |z Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica; 113 de Ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a Ja Informacion Puablica; asi como el

numeral Trigésimo Octavo de log Lineamientos genérales en materia de clasificaci
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Resolucién N°. PF/CT/2°. S-O/RES- Q Q) 5 /2019-35:

la informacion solicitada reviste el cardcter de confidencial, y por tanto los sujetos obligados nd
pueden diﬁ'mdir, distribuir o comercializar los datos personales contenidos en los sistemas de
ihformacién, desarrollados en el ejercicio de sus funciones, salvo que haya mediado el
consentimiento expreso, por escrito o por medio de autenticacion similar, de los individuos a que

haga referencia la informacién, en consecuencia este Comité de Transparencia emite la

o L L
Resolucién N°. PF/CT/2?. S—O/RES-@ 9 5 /2019-9‘:7-

Se confirma la clasificacion de CONFIDENCIALIDAD en los archivos de esta Policia Federal, en lo
concerniente a la informacién a que se refiere la solicitud con numero de folio 0413100006319,
invqcada por la Secretaria General, en razén de lo manifestado por el Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos e Intereses de la Policla Federal adscrito s dicha Secretarfa mediante el oficio con

nidmero PF/SG/DGETPD/0134/20%9, en lo relativo a “fecha, [ugar y descripcion del evento” y por |a

Unidad de Asuntos Internos en el oficio PF/UAI/D_GR/E’:]/ZOB en lo relativo a "descripcion del

=) 0 M - e

Asi resuelven los integrantes del Comité de Transparencia, para los efectos legales a los que haya

lugar. SRR SO SR T S

TITULAR DEL AREA
COORDINADORA DE
ARCHIVOS DE LA POLICIA

FEDERAL .

DIRECTORA GENERAL DE // SUPLENTE DEL TITULAR
ENLACEY PRESIDENTADEL |  DEL ORGANO INTERNO D,
COMITE DE N\ CONTROL EN LA POLICF:
TRANSPARENCIA DE LA
POLICIA FEDERAL

. LIC. /QESAR HUMBERTO INSPECTORE
CONTRERAS MARTINEZ MTRA. MARTHA'ORALIA
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