En términos de los articulos 3, fraccion XXI, 111 y 116 de la Ley General de
Transparencia; 113, fraccion | de la Ley Federal de la materia; 3, fraccion IX de la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
asi como en el punto trigésimo octavo del Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales, por el que se aprueban los lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de
versiones publicas, en esta version publica, correspondiente a la determinacion
emitida en el cuaderno de investigacion C.Aux. 18/2018, se testa la informacion
considerada legalmente como confidencial por encuadrar en esos supuestos
normativos, lo que se hace en cumplimiento a lo determinado por el Comité de
Transparencia del Alto Tribunal en la clasificacion de informacion de informacién
CT-Cl/A-24-2018.

Ciudad de México, a 4 de octubre de 2018

a/u/(m 71/‘*«73
N

Abogada Paula del Sagrarlo Nurez Villalobos
Directora General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial
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En la Ciudad de México, a quince de marzo de dos mil
dieciocho, la Directora General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial da cuenta al
Contralor de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, con
el oficio - ]

en copia simple, recibido en la
Subdireccidon General de Responsabilidades Administrativas
el dos del mes y afio en curso, en los que hace referencia a
hechos que pudieran configurar infraccion administrativa
atribuible a servidores publicos del Alto Tribunal. Asimismo,
hace constar que de acuerdo con el orden progresivo de
asuntos de responsabilidades, le corresponde el numero
18/2018 en el libro de gobierno que al efecto se lleva en la
Direccion General de Responsabilidades Administrativas y de
Registro Patrimonial. CONSTE.

Ciudad de Méic?iéo, a quince de marzo de dos mil
dieciocho.
Téngase por req.i":-bido el oficio-de cuenta, con el que el
| informa
que en sesion de siete de septiembre de dos mil diecisiete, el
Comité de Gobierno y Administracion acordo:

“Extraordinario tnico. Se toma conocimiento del contenido del
escrifo _presentado _por R

_ através del cual realiza diversas manifestaciones sobre
acoso laboral hacia su persona.

Con motivo de lo anterior, se acuerda enviar el presente asunto
a la Contraloria de este Alto Tribunal a fin de que conforme a su
competencia atienda las acusaciones que realiza el citado
servidor publico’.

Al oficio de’cuenta, se anexa copia simple del escrito
que . . adscrito a
| ~a que se alude en el
acuerdo transcrito, quien sefala:
1. Desde hace diez afios realiza
- donde ha sido

acosado laboralmente, de forma sistematica y recurrente, a tall



grado que el treinta de agosto de dos mil diecisiete

le solicitd
directamente su renuncia con fecha al treinta de septiembre
siguiente y le informé que a partir de ese momento quedaba
separado de la

2. Precisa que el treinta de agosto de dos mil diecisiete,
por primera vez en dos afos,

- solicitd una reunién con las siete personas que tiene
a su cargo en la cual les informd6 que este ultimo
quedaba fuera

3. Se le negb acceso a la informacién para desempenar
su ftrabajo, instruccion que fue revertida gracias a la
intervencién de la
quien indicé que mientras no fuera notificado formalmente

de alguna instruccion, debia seguir desempefiando
sus labores; no obstante, desde esa fecha
no contesta los correos electrénicos que
le envia relacionados con temas laborales.

4. Sostiene que nunca fue convocado a alguna reunién
de trabajo o retroalimentacion sobre sus responsabilidades,
tampoco le otorgaron el derec.ho de audiencia previo a la
“decisién tomada”’, que le permitiera aclarar o corregir sus
tareas y que desde hace diez afios, no ha recibido queja o
llamada de atencién sobre su actividad profesional.

5. Afirma que su desempefio y comportamiento ha sido
acorde a los lineamientos éticos y profesionales del Alto
Tribunal y que no estuvo sujeto a investigacién por acoso
laboral ambiental y sexual. Al contrario, que durante su
desempefio recibié cartas de reconocimiento de Ministros y
Ministras por la elaboracion

que le permitid obtener el
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6. Menciona que agoté las instancias correspondientes
en el sin precisar cuales, y'a esa fecha no ha
recibido ninguna explicacion o notificacion legal, continta
cumpliendo con sus responsabilidades conforme a su

compromiso contractual como mismo que podria

seguir desempefiando en otras areas de o de
la Corte. _

7. Dice estar convencido de que la decision de solicitarle
su renuncia no es justa ‘si se basa en hechos desconocidos
por mi persona, que podi;f_fan ser falsos o erréneos”, por lo que
solicita un trato digno y j.gsto que le permita seguir sirviendo al
Alto Tribunal.

Al escrito de | - se adjunta copia
simple de los siguienteéac_jocumentos:

- Tarjeta de felicitacion

por haber obtenido el .
, debido a su

‘en el rubro «_
participacion en el

» Tarjeta de la .

por haber obtenido el

en el rubro de

]

-

Oficio circular _. .__ de cuatro de

noviembre de dos: mil once, con el que el

felicita a

por haber obtenido el

debido a su participaciéon en el

n

en el rubro de



» Tarjeta de felicitacién

en que felicita a

| por obtener el

» Carta de recomendaciéon de ocho de junio de dos mil

quince, de a favor de

» Diploma de
otorgado a = por haber obtenido el

* Nota periodistica |

con el

« Nota periodistica publicada en la pagina electrénica del

intitulada

Para atender lo ordenado por el Comité de Gobierno y
Administracion, al enviar el escrito de

se tiene en cuenta que el diecinueve de julio de dos
mil diecisiete, entr6 en vigor la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; no obstante, esa ley
prevé un régimen de excepcién para la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, al sefialar en su articulo 9, fraccion V!
gue puede emitir la reglamentacién interna, continuando

vigentes las reglas establecidas en el Titulo Octavo de la Ley

T “Articulo 9. En el ambifo de su competencia, seran autoridades facultadas para aplicar la
presente Ley:

(--)

V. Tratandose de las responsabilidades administrativas de los Servidores Publicos de los
poderes judiciales, serdn competentes para investigar e imponer las sanciones que
correspondan, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y el Consejo de la Judicatura Federal,
conforme al régimen establecido en los articulos 94 y 109 de la Constitucion y en su
reglamentacion interna correspondiente; y los poderes judiciales de los estados y el Trnbunal
Superior de Justicia de la Ciudad de México, asi como sus consejos de la judicatura respectivos,
de acuerdo a lo previsto en los articulos 116 y 122 de la Conslitucién, asi como sus
constituciones locales y reglamentaciones organicas correspondientes. Lo anterior, sin paijuicio
de las atribuciones de la Auditoria Superior y de las Entidades de fiscalizacion de las entidades
federafivas, en maleria de fiscalizacion sobre el manejo, la custodia y aplicacién de recursos
publicos, y

(...)"
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e Por otro lado, se tiene en cuenta que conforme al

articulo 30, fraccion XlI? d,_él Reglamento Organico en Materia
de Administracion de la 'Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, modificado en el Acuerdo General de Administracion
1/2018 de veinte de febrero del afio en curso, del Presidente
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicado en el
Diario Oficial de la Fedér_acién el dos de marzo de dos mil
dieciocho, la Contraloria esta facultada para recibir quejas o

denuncias por el probab.lé.'incumplimiento de obligaciones por

o

parte de los servidor;és publicos del Alto Tribunal vy
pronunciarse sobre el iﬁ_"icio de procedimiento o desecharlas
cuando no se acredita fa conducta infractora o la probable
responsabilidad del servidor publico.
En ese contexto;, en el analisis de los hechos
contenidos en la queja de . _ se debe
e atener a lo dispuesto en los articulos 132 de la Ley Organica
- _ del Poder Judicial de la Federacion y 32 del Acuerdo General
L | Plenario - 9/2005, que se transcriben y subrayan en lo

conducente:

“Articulo 132. El procedimiento para determinar las
responsabilidades de los servidores publicos del Poder Judicial
de la Federacién a que se refiere este Titulo se iniciara de oficio,
por queja o denuncia presentada por cualquier persona, por el
servidor publico que tenga conocimiento de los hechos o por el
agente del Ministerio Publico Federal. Las denuncias anénimas
sélo 'seran tramitadas cuando esten acompanadas de pruebas
documentales fehacientes. '

Las denuncias que se formulen deberan estar apoyadas en
pruebas documentales o elementos probatorios suficientes para
establecer la existencia de la infraccién y presumir la
responsabilidad del servidor ptblico denunciado.”

2 “Articulo 30. El Contralor tendré las siguientes atnbuciones:
(--2)
XII. Recibir y tramitar quejas o denuncias por el probable incumplimiento de las obligaciones o
por inobservancia de la ley por parte de los servidores ptblicos de la Suprema Corte; acordar el
inicio de procedimientos administrativos disciplinarios; acordar el cierre de instruccién, y emitir
los dictamenes que correspondan en términos de las disposiciones aplicables en la materia;”
(i)

5



“Articulo 32. El procedimiento de responsabilidades
administrativas puede iniciar mediante queja presentada ante
este Alto Tribunal por algin gobernado, por denuncia realizada
por cualquier o6rgano del Estado y de oficio cuando la
Contraloria estime que cuenta con elementos que acrediten la
comision de una conducta infractora del marco juridico que
regula a los servidores publicos de la Suprema Corte.

Las quejas andnimas solo seran tramitadas cuando estén
acomparadas de pruebas documentales que acrediten una
conducta infractora y la probable responsabilidad de algun
servidor publico en su comisién, en caso contrario, se integrara
cuaderno auxiliar.

Si la queja o denuncia no reune los elementos suficientes para
establecer la existencia de una conducta infractora y la probable
responsabilidad de algun servidor ptblico, se desecharda y se
integraré el cuaderno auxiliar correspondiente, sin menoscabo
de gue se ordene, de oficio, iniciar cuaderno de investigacion a
fin de allegarse de elementos de conviccién que acrediten la
conducta infractora y la probable responsabilidad del algin
servidor publico de la Suprema Corte.”

(El subrayado es de esta Contraloria)

Del analisis integral de los preceptos transcritos, se
concluye que para iniciar procedimiento de responsabilidad
administrativa a un servidor publico de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, es necesario que esté acreditada la
existencia de una infraccion administrativa, asi como la
probable responsabilidad de aquél en su comision, por tal
motivo, se debe contar con elementos de prueba que lleven a
la conviccion de los presupuestos a que se hace alusion en
los preceptos citados.

En otras palabras, debe contarse con elementos
probatorios fehacientes que permitan, en su caso, iniciar
procedimiento de responsabilidad administrativa.

Luego, toda vez que . calificd los
hechos materia de su queja como “acoso laboral”’, es oportuno
tomar en cuenta la normativa interna del Alto Tribunal al
respecto, especificamenie, el Acuerdo General de
Administracion 111/2012 que establece las Bases para
Investigar y Sancionar el Acoso Laboral y el Acoso Sexual en
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, ya que el articulo 2

define al acoso laboral de la siguiente forma:
6
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SOREM RRIREIEE Mt I. Acoso laboral: los actos oscomportamientos. en un evento o en

una serie de ellos, en el enforno del trabajo o con motivo de éste,
con independencia de la relacion jerdrquica de las personas
involucradas, que atenten contra la aufoestima, salud, integridad.
libertad o seguridad-de las personas; entre otros: la provocacion,
presion, intimidacion, exclusion, aislamiento, ridiculizacion, o
ataques verbales o fi isicos, gque pueden_realizarse de forma
evidente, sutil o discreta, y que ocasionan humillacién, frustracion,
ofensa, miedo, incomodidad o estrés en la persona a la que se
dirigen_o en quienes .lo  presencian, con el resultado de que
interfieren en el rendimiento laboral o generan un_ambiente
negativo en el trabajo.”

(9

(El subrayado es de esta Contraloria)

De acuerdo con el pré:t':epto transcrito, las conductas que
constituyen “acoso Iaboral son provocacion, presion,
intimidacién, exclusion, a:s!amlento ridiculizacién, ataques
verbales o fisicos, que se.:reallzan en el entorno de trabajo o
con motivo de éste, qué: atentan por su repeticion o
sistematizacion, contra la ‘diiqnidad o la integridad psiquica o
x&- - fisica de una persona 'y-":-causan humillacién, frustracién,
ofensa, miedo, incomodjfdad_- y - estrés en la victima que

repercute en su rendimiento laboral, incluso, pueden generar

-

v- un ambiente negativo de trabajo.

En ese sentido, los actos U omisiones que constituyen
acoso laboral son manifestaciones de abuso de poder que
dafan la autoestima, salud, integridad y seguridad de quien la
sufre, impiden su desarrollo y ater’i‘g_an contra la igualdad.

Cabe enfatizar que por las ;consecuencias nocivas que
produce el “acoso laboral’, tanto en el ambito fisico como en el
psicolégico, la Organizacion Internacional del Trabajo lo ha

calificado como una forma de violencia en el trabajo.?

* Cfr. David Gold and Joannah Caborn, “Solve: ILO tackles Violence at work”, p. 49, consultado en:
http://www. ilo.org/wemspSigroups/public/--ed_dialogue/---actrav/documents/publication/wems_111456 pdf
En la tercera edicion de dicho trabajo, se sefialé que la violencia psicologica también puede incluir diversas
tacticas agresivas, las cuales tienen el potencial de causar un perjuicic emocional significante a las victimas.
Cfr. Tercera edicion a cargo de la Oficina Internacional del Trabajo, Duncan Chappell y Vittorio Di Martino,
“Violencia at work”, p. 17, se consulté en http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2006/106B09_110_engl.pdf
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Por su parte, la Primera Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, al resolver el juicio de amparo directo
47/2013, determind respecto de la figura de “acoso laboral” lo

gue a continuacién se trascribe:*

—  “El acoso laboral tiene como objetivo intimidar
u opacar o aplanar o amedrentar o consumir emocional
o intelectualmente a la victima, con miras a excluirla de la
organizacion o a safisfacer la necesidad de agredir o
controlar o destruir, que suele presentar el hostigador;

—  En cuanto a su tipologia, ésta se presenta en
tres niveles, segun quién adopte el papel de sujeto activo,
asi, se tiene que hay mobbing:

a) Horizontal. Cuando Ila agresividad o el
hostigamiento laboral se realiza entre comparfieros del
ambiente del trabajo, es decir, activo y pasivo ocupan un
nivel similar en la jerarquia ocupacional.

b) Vertical descendente. Sucede cuando Ila
agresividad o el hostigamiento laboral se realiza entre
qguienes ocupan puestos de jerarquia o superioridad
respecto de la victima.

c) Vertical ascendente. Ocurre con menor
frecuencia y se refiere al hostigamiento laboral que se
realiza entre quienes ocupan puestos subalternos respecto
del jefe victimizado.

- Se presenta de manera sistémica, es decir, a
partir de una serie de actos o comportamientos hostiles
hacia uno de los integrantes de la relacién laboral, de
manera que un acto aislado no puede constituir mobbing,
ante la falta de continuidad en la agresion en contra de algun
empleado o del jefe mismo.

—  La dinamica en la conducta hostil varia, pues
puede -llevarse a cabo mediante la exclusion total en la
realizacion de cualquier labor asignada a la victima, las
agresiones verbales contra su persona, hasta una excesiva
carga en los frabajos que ha de desempenar, todo con el fin
de mermar la autoestima, salud, integridad, libertad o
seguridad de la persona que recibe el hostigamiento.

Y]

En el caso, la conducta ilicita se identifica con el
mobbing o acoso laboral, de manera que los elementos que
debieron demostrarse fueron:

—  El objetivo de intimidar u opacar o aplanar o
amedrentar o consumir organizacion o a satisfacer Ia
necesidad de agredir, controlar y destruir, por el hostigador;

- Que esa agresividad o el hostigamiento laboral.
haya ocurrido bien entre emocional o intelectualmente al
demandante, con miras a excluirlo de los compafieros del
ambiente del trabajo, es decir, donde activo y pasivo ocupan
un nivel similar en la jerarquia ocupacional o bien, por parte
de sus superiores jerarquicos;

* Amparo directo 47/2012 resuelto el siete de febrero de dos mil catorce, por la Primerz Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, Ponente: José Ramon Cossio Diaz, Secretario proyectista; Melendez
Almaraz Mireya, pp. 26-27 y 39-40, consultado en la pagina de Intranet del Alto Tribunal, en “Expedientes”,
“Médulo de Informes (versidn consulta web).

8



f wﬁ% (?;"— fn.“ -
%&\q\-’ﬁ)\ \ ¢
ol

[___C:W el
: %E\h\}é'% - Que esas conductas se hayan presentado de
3 e . - - 3 2 b

K, manera sistémica, es decir, a partir de una serie de actos o
comportamientos hostiles hacia uno de los integrantes de la
relacion laboral, de manera que un acto aislado no puede
constituir mobbing, ante la faita de continuidad en Ia
agresion en contra de algin empleado o del jefe mismo;, y

—  En qué forma se desarrollé la dinamica en la
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(El subrayado es de esta Contraloria)

En la ejecutoria transcrita se sefald que el acoso laboral
tiene como objetivo - intimidar o consumir emocional o©
intelectualmente a la 'Vic"’tima y se configura cuando los
companeros de trabajo del mismo nivel o superiores
jerarquicos, de manera s_l_st'emética realizan conductas hostiles
que pueden ir desde las agresiones verbales hasta la carga
excesiva del trabajo, con la finalidad de mermar su autoestima,
salud, integridad, libertad i-seguridad.

e Ademas, se consideré que el acoso laboral es una forma
. de violencia psicolégica sistematica y recurrente, entendida
como aquélla que se ejerce al menos una vez por semana por
»’ § un lapso mayor a seis meses y se comete en un lugar de
trabajo, con la finalidad de destruir la reputaciéon de la victima y
perturbar el ejercicio de sus labores, por tanto, no es suficiente
un incidente aislado para tenerlo por acreditado, ya que lo que
convierte una agresion en “acoso laboral” es su continuidad o
persistencia.
La referida ejecutor'ia dio origen a la tesis aislada 1a.
CCLII/2014 (10a.), registro 2006870, publicada en la Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 8, Julio de 2014,
Tomo |, Décima Epoca, pagina 138, que establece:
. “ACOSO LABORAL (MOBBING). SU NOCION Y TIPOLOGIA.
= El acoso laboral (mobbing) es una conducta que se presenta
dentro de una relacién laboral, con el objetivo de intimidar,
opacar, aplanar, amedrentar o consumir emocional o0
intelectualmente a la victima, con miras a excluirla de Ila
organizacion o a satisfacer la necesidad, que suele presentar el
hostigador, de agredir o controlar o destruir; se presenta,

sistémicamente, a partir de wuna serie de actos o
comportamientos hostiles hacia uno de los integrantes de la

9



relacién laboral, de forma que un acto aislado no puede
constituir acoso, ante la falta de continuidad en la agresion en
contra de algtin empleado o del jefe mismo; la dinamica en la
conducta hostil varia, pues puede llevarse a cabo mediante la
exclusion total de cualquier labor asignada a la victima, las
agresiones verbales confra su persona, hasta una excesiva
carga en los trabajos que ha de desempeifiar, fodo con el fin de
mermar su autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad, lo
cual agravia por la vulnerabilidad del sujeto pasivo de la que
parte. Ahora bien, en cuanto a su tipologia, ésta se presenta en
tres niveles, segun quien adopte el papel de sujeto activo: a)
horizontal, cuando la agresividad o el hostigamiento laboral se
realiza enfre comparieros del ambiente de trabajo, es decir,
activo y pasivo ocupan un nivel similar en la jerarquia
ocupacional; b) vertical descendente, el que sucede cuando la
agresividad o el hostigamiento laboral se realiza entre quienes
ocupan puestos de jerarquia o superioridad respecto de la
victima; y, c¢) vertical ascendente, éste ocurre con menor
frecuencia y se refiere al hostigamiento laboral que se realiza
entre quienes ocupan puestos subalternos respecto del jefe
victimizado”.

De igual forma, se destaca que tratandose de quejas por
hechos probablemente constitutivos de acoso laboral es
indispensable abordar los aspectos previstos en el articulo 3

del Acuerdo General [11/2012 citado, que establece:

Articulo 3. Dentro del marco general del Acuerdo Plenario
9/2005, el 6rgano competente para recibir la denuncia o queja y
llevar a cabo la investigacion deberé considerar los aspecios
siguientes:

I. Analizar la conducta denunciada como acoso laboral para
diferenciarla de una conducta inherente a las exigencias del
empleo, cargo o comision, asi como de las funciones asignadas
a quien se queja.

Il. Analizar la conducta denunciada como acoso sexual con la
finalidad de determinar la modalidad de chantaje sexual (quid
pro quo) o ambiental.

Ill. Determinar el ambito espacial en que ocurrio el acoso laboral
o0 el acoso sexual para caracterizarlo como sucedido en el
ambito del trabajo.

IV. Evaluar razonablemente la ausencia de consentimiento libre
y voluntario por parte de la victima respecto de la conducta de
contenido sexual materia de la queja.

V. Aplicar el “estandar de la persona razonable” como
mecanismo de interpretacion respecto del significado de ciertas
conductas y su aptitud para generar intimidacion, exclusion,
ofensa, presion, humillacion, miedo o inseguridad sexual.

En consecuencia, determinar que una persona es victima de
acoso laboral o sexual cuando sostiene que ha padecido una

10
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conducta que una persona razonable consideraria
suficientemente abusiva o dominante como para alterar las
condiciones de su empleo y crear un ambiente laboral opresivo.

VI. Establecer qué elementos acreditarian la intencionalidad de
quien sea probable responsable.

VII. Evaluar las relaciones de poder, formales o informales,
entre las personas involucradas”.

En cuanto al “acoso laboral”, el numeral anterior plantea
la necesidad de diferenciar entre acoso laboral y exigencia
laboral, luego, determinar si l_fjs hechos ocurrieron en el ambito
de trabajo y evaluar si son r&_-iionables o constituyen conductas
abusivas o dominantes que 'puedan alterar las condiciones del
empleo y crear un ambiente laboral opresivo, asi como
establecer los elementos que acreditarian la intencionalidad de
quien sea probable responsable e identificar, ademas, las
relaciones de poder.

Ahora bien,
adscrito _ con

; afirmé ser acosado laboralmente, de
manera sistematica -y recurrente, situacion que alcanzé su
mayor expresion el treinta de agosto de dos mil diecisiete,
cuando '

_le pidié su renuncia al treinta de
septiembre siguiente, le prohibié participar en

y, a partir de entonces, no le contesta
los correos electronicos que le envia, relativos a sus
actividades laborales.

Sobre lo anterior, en primer término, se tiene presente
que los documentos que se anexan al escrito de

se remitieron a esta Contraloria en copia
simple, por lo que en términos de los articulos 197 y 207 del
Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado
supletoriamente a la materia de responsabilidades, carecen de

valor probatorio.
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No obstante, aun cuando las documentales que
adjuntd a su escrito de queja estuvieran
perfeccionadas y, por tanto, fueran merecedoras de valor
convictivo, éstas no acreditan el acoso laboral que

afirma es cometido en su contra por

Lo anterior se afirma, debido a que las tarjetas de

felicitacion signadas por

asi

como el oficio  circular
B : . Unicamente
acreditarian que felicitaron a ‘ por
haber obtenido a
De igual forma, el diploma ' ' 2
acreditaria

que obtuvo el
y que tal entrega origind la publicacién de las notas

periodisticas

Por su parte, la carta de recomendacion
unicamente acreditaria que conoce a
con motivo de
¥y que lo
recomienda por el talento, disciplina, responsabilidad vy
dedicacién en su trabajo.
En resumen, los documentos antes descritos
unicamente serian aptos para acreditar que

recibié el y las
12




FORMA A-53

-.:ﬁ‘é\%&é‘f J felicitaciones de las que 'se hizo merecedor, pero no
poosn';uoacmosmreosmzc'm acreditarian los hechos que dice son constitutivos de acoso
SUPREMA CORTE DEJUSTICK DELANACON  [gboral por parte de - esto
es, que el treinta de agosto de dos mil diecisiete, le pidid su
renuncia al treinta de septiembre de dos mil diecisiete, lo cual
constituye un aspecto, laboral, le prohibié participar en el
| y a partir de entonces no le
contesto los correos electronicos que le enviaba, relativos a
sus actividades laborales y tales manifestaciones por si
mismas no demuestran el acoso laboral que afirma.
En consecuenqia, de conformidad con los articulos 132
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y 32
del Acuerdo Plenarib.: 9/2005, en relacion con el 30, fraccién
XI5 y 33, fraccion VI del Reglamento Organico en Materia
de Administracion de la. Suprema. Corte de Justicia de la
_ Nacidn, lo procedenté‘ es desechar la queja que se recibe.
Haganse las anotaciones respectivas en el libro de

gobierno . que se lleva en la Direccion General de

Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial,
intégrese el expedieh_-te y registrese, de acuerdo con el
ndimero progresivo de asunto de responsabilidades que le
correspondié, como cuaderno auxiiar CSCJN-DGRARP-C.
AUX.-18/2018.

Se autoriza a Pau'[.a del Sagrario Nufiez Villalobos, Olga
Suarez Arteaga, Francisco Javier Andrade Anguiano, Luis

Alejandro Moratilla Bautista. Oscar Carranco Espinosa,

5« Articulo 30. El Contralor tendra las siguientes afribuciones:

(o)

XII. Recibir y tramitar quejas o denuncias por el probable incumplimiento de las obligaciones o

por inobservancia de la ley por parte de los servidores publicos de la Suprema Corte; acordar el
inicio de procedimientos administrativos disciplinarios; acordar el cierre de instruccion, y emitir
\_, los dictédmenes que correspondan, en términos de las disposiciones aplicables en la materia;

(---)
6 “Articulo 33. El Director General de Responsabilidades Administrativas y de Registro
Patrimonial tendré las siguientes atribuciones:
(...)
VIIl. Proponer y, en su caso, acordar en forma conjunta con el titular de la Contraloria el
desechamiento de quejas o denuncias por no acreditarse la existencia de una conducta
infractora o la probable responsabilidad del servidor ptiblico, o bien el inicio del procedimiento de
responsabilidad administrativa, asi como los diversos acuerdos de tramite y los proyectos de
dictamen en términos de las normas aplicables a la materia;” ‘
)
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Yolanda Villarreal Colmenares, Saina Victoria Arias, Edna
Maricela Castillo Silva, Karina Yolanda del Sagrario Garcia
Carredn, Diego Armando Athiel Navarro Mendoza, Ana Lilia
Casas Martinez, Manuel Rojas Gémez, Cecilia Margarita
Becerra Alva, Beatriz Eugenia Hori Fojaco, Jaime Morales de
la Cruz, Pedro Salvador Alvarez Hernandez, Maria Teresa
Servin Sandoval y Liliana Hernandez Hernandez para que
practiquen las diligencias que deriven de este expediente,
incluidas aguéllas a que hace referencia el articulo 9 del
Acuerdo General Plenario 9/2005.

Con fundamento en el articulo 15, parrafo cuarto del
Acuerdo General Plenario 9/2005, notifiguese esta
determinacion, en lo conducente, por rotuldn.

CUMPLASE.

Lo acordd y firma el Contralor de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, licenciado Juan Claudio Delgado Ortiz
Mena, ante la Directora General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial, abogada Paula del 1 |
Sagrario Nufiez Villalobos. CONSTE.

" “Articulo 15. (...)

Las resoluciones en que el Presidente o la Contraloria desechen una queja, se notificaréan por
rotulén. En caso de que el particular haya proporcionado un correo electrénico, se le informara
por ese medio para facilitar la comunicacion pero no hara las veces de una notificacién.”
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