En términos de los articulos 3, fraccion XXI, 111 y 116 de la Ley General de
Transparencia; 113, fraccion | de la Ley Federal de la materia; 3, fraccion IX de la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
asi como en el punto trigésimo octavo del Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales, por el que se aprueban los lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas, en esta version publica, correspondiente a la determinacién
emitida en el cuaderno de investigacion C.Aux. 33/2018, se testa la informacion
considerada legalmente como confidencial por encuadrar en esos supuestos
normativos, lo que se hace en cumplimiento a lo determinado por el Comité de
Transparencia del Alto Tribunal en la clasificacion de informacion de informacién
CT-Cl/A-24-2018.

Ciudad de México, a 4 de octubre de 2018

Abogada Paula del Sagrario Nufiez Villalobos
Directora General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial
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En la Ciudad de México, a veintiuno de junio de dos mil
dieciocho, la Directora General de Responsabilidades
Administrativas vy de Registro Patrimonial da cuenta al
Contralor de la Suprema Cor’te de Justicia de la Nacion, con
el oficio
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 recibido en la Subdtreccron Genera{ de
Responsabmdades Administrativas el trece del mes y afio en
curso, con el que remite oragmal dei acta de hechos de ocho
de junio de dos mil dieciocho, en la que se hace referencia a
hechos que consideran: ‘pudieran configurar infraccion
administrativa atribuible ‘@ un- servidor publico del Alto
Tribunal. Asimismo, hace. constar que de acuerdo con el
- orden progresivo.-de - ‘asuntes de .responsabilidades, le
corresponde el niimero 331201{3 en el libro de gobierno que al
efecto se lleva en fa Dire¢cién General de Responsabilidades
Admmlstratlvas y de Regrs’tro- atnmomal CONSTE
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__ Cludad de Mexr avemtiuno dejumo de dos mil
___.-_d:ec:locho __ | | o |
Tengase por rec:_____:ﬁf:fi-_;_::.-_el__'"t_;:f-_i__cio . ~ con e

w0 _que el o o _' ""1'"femite original del

adscrito a la S

... .y que consisten,

substancialmente, en lo siguiente:
1. El cuatro de junio de dos mil dieciocho,

aproximadamente a las trece horas,

, respectivamente,



adscritos a la
informaron al titular de dicha unidad administrativa que

1

- ., les manifestdé hechos de posible acoso cometidos en
su contra por ,
que apoya a la citada
2. El _ ' . ~ solicité la
presencia de . . qQuien
confirmd su dicho y refiric que desde que ingresd
fue abordada insistentemente por
~ quien de manera reiterada la
invitaba a salir o le pedia acompafario a cualquier lugar con
diversos pretextos; constantemente se acercaba a ella y le
solicitoé autorizacion para seguirla en redes sociales, situacion
que le generd incomodidad.
3. ) - preciso que el
comportamiento de ...
aumentd cuando le prestdé una memoria “usb” que
supuestamente contenia documentos que le ayudarian en sus
actividades; sin embargo, advirtié que en esa memoria habia
una foto suya que originalmente estaba cargada en su perfil
en “Facebook”, hecho que corroborE) uno de sus companeros
. La referida circunstancia la hizo sentir
incomoda y vuinerable y decidid eliminar a .o
... de cualguier permisc para acceder a su
perfil en redes sociales.
4. El quince de junio de dos mil dieciocho,
. confirmaron al
o las manifestaciones gue
habia realizado . ' . , incluso,
sefialaron que constantemente se quejaba de la
incoémoda situacion que cotidianamente se presentaba con la
actitud de -y que tenian
conocimiento que éste revisaba las redes sociales de su
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%“_h\\];@“ j* companiera, estableciendo vinculos inusuales con conocidos

de ella, como medio para ehtablar un punto de encuentro
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para alguna conversacion, “ante la evidencia de la fotografia,
se habian acercado coréj el para solicitarle
respetuosamente que e;/itara'_' esas actitudes, siendo que éste
habla reconocido la. situ%cféré y se dijo apenado, manifestando
que asumma las canseeuencras de su conducta”.

5. El qu:nce de JUY‘!ID de dos mil dieciocho,

adscrlta a esa area, se

. atras, ella hbf w 'Oﬂductas simire po pare
i LR TR o a las- refendas en los

' ”acercarse a

momen’ta en que

6 e refirid  al
| . o - que no era su deseo
formahzar na . eht rtt::a ante la instancia de

responsa"b.i ldades compet ! -e”por lo que éste le explicod que

tenia la obhgac:én de vefar por el interés del Alto Tribunal y

de sus integrantes, que levay" arfa el acta de hechos yla harfa

'3 ’

legar a la Direccion General de Responsabilidades

~ Administrativas y d :’;""_':'Regis’t“;? Patnmc '_f'_fal para Ics efectos

¥

Iegaies corres;aondlentes
G F’ara emitir el prcnuncigmtanto que corresponda se
tlene presente que conforme a1 art;culo 30, fraccion XII' del
Reglamento Organico en Matena de Administracion de la
Suprema Corte de Justicia de Ia Nacion, modificado en el

Acuerdo General de Admmls’frac:ién 1/2018, publicado en el

1 »Artieulo 30, Bl Contralor tendra las sigulentes atribuciones:

(..

XIi. Recibir y tramitar quejas o denuncias por el probable incumplimiento de las obligaciones o
por inobservancia da la ley por parte de los servidores publicos de la Suprema Corte, acordar el
inicio de proeedimientas administrativos disciplinarios, acordar of cierre de instruccion, y emitir
los dictdmenes que comrespondan en 1érminos de las disposiciones aplicables en la maleria;”

(-}
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Diario Oficial de la Federacion el dos de marzo de dos mil
dieciocho, la Contraloria esta facultada para recibir quejas o
denuncias por el probable incumplimiento de obligaciones por
parte de los servidores publicos del Alto Tribunal y
pronunciarse sobre el inicio de procedimiento o bien,
desecharlas cuando no se acredita la comision de una falta
administrativa o la probable responsabilidad del servidor
puablico.

En ese contexto, el analisis de los hechos que se
advierten del acta recibida, se estima, podrian configurar
acoso sexual en contra de e
cometidos por - . ' - 7, pero se
debe atender a lo dispuesto en los articulos 132 de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacidén vigente al
momento de la comisién de los hechos, asi como el 32 del
Acuerdo General Plenarioc 9/2005, que se transcriben y

subrayan en lo conducente:

“Articulo 132, El procedimiento para delerminar las
responsabilidades de fos servidores publicos del Poder Judicial
de la Federacion a que se refiere este Titulo se iniciara de oficio,
por queja o denuncia presentada por cualquier persona, por el
servidor publico que tenga conocimiento de los hechos o por el
agente del Ministerio Publico Federal. Las denunclas andnimas
solo seran tramitadas cuando estén acomparliadas de pruebas
documentales fehacientes.

Las denuncias que se formulen deberan estar apoyadas en
pruebas documentales o elementos probatorios suficientes para
establecer la existencia de la infraccion y presumir la
responsabilidad del servidor publico denunciado.™

“Articuleo 32, EI procedimiento de responsabifidades
adminisirativas puede iniciar mediante queja presentada ante
este Alto Tribunal por algin gobernado, por denuncia realizada
por cualquier Grgano del Estado y de oficio cuando la
Contraloria estime que cuenta con elementos que acrediten la
comisién de una conducta infractora del marco juridico que
regula a los servidores publicos de la Suprema Corle.

Las quejas anonimas solo serdn tramitadas cuando estén
acompariadas de pruebas documentales que acrediten una
conducta infractora y la probable responsabilidad de algun

2 E| dinciocho de junio de dos mil dieciocho, an el Diario Oficial de la Federacién se publicaron
reformas a diversas disposiciones de ia Ley Orgénica de! Poder Judicial de la Federacion, las
cuales, conforme al articulo Primer Transitorio de dicho decreto, entraron en vigor al dia
siguiente, pero esas reformas no modificaron el contenido del articulo 132 de la citada ley.
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ﬁﬁ%ﬁ“g@w servidor publico en su com:s:ém en caso contrario, se integrara
Vel cuaderno auxiliar. Ly
] Si la_gueja o denuncia no riaunb los elementos suficientes para
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION establecer ja existencia de iina’conducta infractora y la probable
SUPHEMA CONTE DE JUSTICIA E LA RACION responsabilidad de_alginiservidor publico, se desechard y se

integrara el cuademo awémar scorrespondiente, sin menoscabo
de que se ordene, de ofigi igio, ifticiar cuaderno de investigacion a
fin de allegarse de eleﬁientcrs de conviccién que acrediten la
conducta infractora y Ia prbbabfe responsabmdad del algun
serwdor pubhco de .’a Sdprema Corte.”
L . ‘y- ;
(E{ subrayado es de esta Contraloria)

Del. anaHst mtegra? dé los preceptos transcritos, se

corji:iuy_e,qug._-_para-_:_rmg:l_ar bcedtmrento de responsabifidad

| administrativa a un senvid
o ._;"_;:'_JUS'[ICIa de Ja Naolén es
T emstenma de una Infractferi admlmstratlva, asi como la

| hco d_e lat Suprema Corte de

_cesano' que este acreditada la

"que Heven a la conv&cmon'_ e Ios presupuestos a que se hace
}*-f':f

| aius___i_éﬁ'en-_=_-_10$___prec¢p oscgdas es"degi P, e_:-debe contar con

)

ementos probator:os fehac;s;ientes que. permltan en su caso,

”miclar proced:miento de. re?spf?nsabihdad administrativa.
Ahora bten dado q@e

hace referenc:a a oonducta§ que podrian configurar acoso

-el acta de hechos de cuenta se

sexual, es oportuno tomar eri. cuenta la normativa interna del
Alto Tribunal al respecto, especmcamente, el Acuerdo General

- de Administracion - [1/2012 qne establece las Bases para
:'Investfgar y Sancionar el Acosa Laboral y ol Acoso Sexual en
- la Suprema Corte de Justicra de: Ia Nac;én ya que el artfculo 2

define al acoso sexual de la mguignte forma:

“Artfcufo 2. Para los efecto"s_f y con caracter meramente
enunciativo, se entiende por: *1

{...) i

1. Acoso sexual: son actos o comportamientos de indole sexual,
en un evenfo o en una serie dé-_."f.;; ellos, que afentan conlra la
autoestima, la salud, la integridad, Ia fibertad y la sequridad de las
personas: entre otros: contactos fisicos indeseados, insinuaciones
u observaciones marcadamente sexuales, exhibicion no deseada
de pomogratfia, o exigencias sexuales verbales o de hecho.




El acoso sexual se configura independienfemente de la relacién
jerarquica entre las partes y puede consistir en;

1) Chantaje sexual (quid pro quo): requerimientos de favores
sexuales a cambio de un trato preferencial, 0 promesa de él, en
su situacién actual o futura en el empleo, cargo o comision, como
amenaza respecto de esa situacion; o como condicién para su
aceptacion o rechazo en un empleo, cargo o comision.

2} Acoso sexual ambiental: acercamienios corporales u olras
conductas de naturaleza sexual indeseadas u ofensivas para
quien las recibe, utilizacion de expresiones o imagenes de
naturaleza sexual que razonablemente resulfen humillantes u
ofensivas para quien las recibe.”

(.)

(El subrayado es de esta Contraloria)

De la transcripcion anterior, se desprende gue el acoso
sexual consiste en una o varias conductas de naturaleza
sexual como los contactos fisicos indeseados, las
insinuaciones u observaciones marcadamente sexuales, las
exigencias sexuales verbales o de hecho, la exhibicién no
deseada de pornografia, entre otros, los cuales se realizan sin
el consentimiento de la persona que los recibe y que, por ese
hecho, vulheran su dignidad, integridad fisica o psiquica,
libertad o seguridad.

Bl acoso sexual presenta dos variantes: el chantaje
sexual o quid pro quo’® y el acoso sexual ambiental. El
primero, se configura cuando se solicitan favores sexuales a
cambio de obtener beneficios en el empleo, evitar aspectos
negativos en €l o como condicionante para el ascenso,
ingreso o permanencia en el trabajo; vy, el segundo, cuando se
realizan conductas sexuales no deseadas y lesivas en un
determinado entorno fisico, como acercamientos corporales
indeseados o el uso de expresiones 0 imagenes de naturaleza
sexual que, razonablemente, resulten denigrantes para
quienes las perciban.

Es importante destacar que la normativa interna en el

Alto Tribunal establece que el acoso sexual se configura

independientemente de la relacidn jerarquica enire las partes

# Locucian latina que significa una “cosa por otra” o “favor por favor™.
o

| A
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que distinguen enfre acoso y hostlgamlento sexual en funcion
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de la relacién jerarquica y de !a subard:nacmn que tengan el
agresor y la victima.* :5 :

También se debe tener presente que las conductas que
configuran el acoso sexuai constttuyen una forma de
violencia,® debldo a que 1mplican un ejercicio abusivo de

| poder (de facto) de- quien Ileifa a cabo conductas verbales o

'ﬂs;cas de tipo sexual y geneé*n un estado de indefensién y de

rlesgo en qwen reczbe esasqgr'

| Ahora blen el tlpo de

- - se realizan, actos const&tutw@
sexual la cual se mamf:es&ia n conductas que degradan o

":';.:_;.danan el. cuerpo o sexuah?ad de.la 'vic’uma debido a que

lt—‘ﬁnc:la que se actualiza cuando

' acaso sexual es la violencia

""=-conststuyen manlfestacroni"'\_"

'de abuso de poder en la
_ ':mayoria de los. casos:.de'-« o
. conceblrlas como objetos se ,_uales por eso atentan contra la
"'::__;_hbertad tntegndad v dlg '1dad de qmen recibe esas

" cond uctas 6. .

“ £ arfloulo 13-de 1a Ley Ganeral de Actédo de fas Mujeres a una Vida Libre de Violencia
diferencia entre hostigamiento sexual'y acu?,o%;xual de la siguiente forma:
“Artfculo 13. Ef hosligamiento sexual es elgjefcicio del poder, en una relacién de subordinacion
real dg la viclima frenfe al agresor en los émﬁltos laboral y/o escolar, Se expresa en conductas
verbales, flsicas o ambas, relacionadas con fg&xuahdad de conngtacion lasciva.
El acosp sexual es una forma da violencia errja que, sf bien po existe la subordinacion, hay un
gfercicio abusivp de poder gue can#evg aun @‘adﬂ de indefensidn y de riesgo para la viclima,
_ mdepend;enremenfe de que _ i 03 ros.” (El subrayadn es de esta
: ¢ Contrglorfa), 7 . i Lo :
©i SEa Convanclbn intaramerlcan‘a para Preuen _$anc:o<nar Y Erradlcar la Vlcﬂencla contra Ia Mujer
refiere que la violencia es cualquier accion ¢, conducta, basada en su género, gue causa
sufrimiento sexual o psicoldgico a la mujer, maxime si ésta es perpetrada o lolerada por el
Estado o sus agentes, sin importar &l Jugar en do‘gde aquélla se desarrolla;
“Articulo 2. Se em‘enderé que wolencm canffa ;‘a mu,lsr fnc."uye Ja wo!encra ﬂsfca. sexuaf %
psicolégica: '
a. que lenga lugar dentm de la famf.*.fa o unfdad doméstica o en cualquier ofra relacion
interpersonal, ya sea que el agresor compaita onhaya compartido el mismo domicilio que la
mujer, y que comprende, entre otros, viclacion, mafz‘.rafo y abuso sexual;
b. que tenga lugar en la comunidad y sea perpetréda por cualquier persona y que comprends,
enire otros, violacion, abuso sexual, torturs, trata dé personas, prostitucion forzada, secuestro y
agoso sexugl en el lugar de frabajo, asf come en :nsnfucmnes educativas, establecimientos de
salud o cualquier olro lugar, y
c. que sea pemetrada ¢ loferada por el Estado g sus aggnreg donde quiera qiie ocurra.”
& | a Organizacion Mundial de la Salud sefialo en el informe Mundial sobre la Viclencia y la Salud
de 2002, que e acoso sexual conslituye una formaide violencia sexual, al afirmar que “La
violencia sexual comprende una gran diversidad de agto comg las relaciones sexuales bajo
coaccién en el matrimonio y en las citas, las violaciongs por parte de extrafies, las violaciones
sistematicas durante los conflictos armados, gf acoso:-sexual (incluida la peticién de favores
sexuzles @ cambio de trahajo ¢ calificaciones escolares), los abusos sexuales de menores, la
prostitucion forzada y la trata de personas, los matrimonios precoces y los. actos violentos contra
la integridad sexuat de las mujeres, como la mutitacién genital y las inspecciones obligatorias de
la virginidad. Tanto hombres como mujeres pueden, ademds, sufrir viclaciones estando
detenidos o encarcelados (E} subrayado es de esta Contralorfa), Cfr. Organizacion Mundial de ta
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Sobre este tema, la Corte Interamericana de Derechos
Humanos ha ofrecido una interpretacion amplia del concepto
de violencia sexual, afirmando que se configura con acciones
de naturaleza sexual que se cometen contra una persona sin
su consentimiento, las cuales comprenden la invasion fisica
del cuerpo humano y pueden incluir actos que no involucren
penetracién o contacto fisico alguno.’

De esta manera, podemos afirmar que la violencia
sexual es una conducta que invade el cuerpo de [a victima, o
bien, atenta contra su sexualidad y puede manifestarse a
través de tocamientos fisicos 0 penetraciones de cualquier
tipo, inclusive, a través de actos que no impliquen contacto
fisico alguno, por ejemplo, expresiones verbales, miradas,
insinuaciones, gestos, entre otros, sin importar la forma en
que se presente, esto es, la caracteristica esencial de la
violencia sexual es concebir a la victima como objeto, por eso
se afirma que este tipo de violencia atenta contra la dignidad
humana.

Ademas, el acoso sexual también constituye una forma
de discriminacién contra la mujer® por ese motivo, la
Recomendacién General No. 19 del Comite para la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la

Mujer ha sostenido que el hostigamiento sexual y, en

Salud, Informe Mundial sobre la Violencia y fa Salud de 2002 consultado en
http:/ivwwew whointiviclence_injury_preventiontviolence/world repores/summary_es.pdf.

Sobre la definicidn de violencia sexual, véase ef articulo 6 de Ja Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Viclencia, el gual establece lo siguiente:

“Articulo 6. Los tipos de viclencia contra las mujeres son:

(...) V. La violencia sexual.- E8 cualquier acto que degrada o dafia ef cusrpo y/o sexualidad de fa
viglima vy que por tanfo atenla conlra su fibertad,_dignidad e inteqridad fisica. Es una expresion
de abusc de poder gue implica la supfemacia masculing sobre la mujer, al denigrarda y
concebifda coma objeto, ¥ (...} (El subrayado es de esta Contraloria)

7 Cfr. Corte Interamericana de Derechos Humanos, Caso def Penal Miguel Caslro Casiro vs.
Peru, 2006, parr. 305.

 Cfr. Organizacidn de las Naciones Unidas, Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing,
aprobada en sesidn pienaria de quince de septiembre de mil novecienios noventa y cinco.
Medidas que han de adoptarse.

"Numero 178. Medidas que han de adoptar los gobiemes, los empleadores, los empleados, los
sindicatos y las organizaciones de mufaras:

(--)

b} Promuigar y hacer cumplir fas leyes e introducir medidas de aplicacion, incluso mecanismos
de recurso y el accese a la justicia en caso de incumplimiento, g fin de protihir ia_discaminacion
directa e indirecta por motivos de sexo, astado civit o situacion familiar en relacién con el acceso
al empleo y las condiciones de empleo, con inclusion de fa capacitaclon, fos ascensos, fa salud y
ia seguridad, vy en relacién con el despido y la seguridad social de los frabajadores, incluso fa
proteceion tegal conira el hostigamiento sexual y racial”

()

8

AT s




0‘:’ = % ::%— FOMmA A ST
S ¢ ﬁ <

!-3-‘ \ .
m Q@gﬂ r‘ \{
Aék YW
%{ ”Wy-a“% . .
s;g;:[‘l consecuencia, el acoso sexual, se realiza con actos de tono
sexual como contactos fisicos e insinuaciones, observaciones
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION ‘

vk CONTE b st e anacon9€  1IPO sexual, exhibici‘éri de pornografia y exigencias
sexuales, verbales o de« héeho conductas que pueden ser
humillantes y constituir un pﬁroblema de salud y de seguridad,
incluso, pueden ser dlserfmmatorlas cuando generan un
medio de trabajo hostil. 1 f

Asi, ante Ias gr&ves consecuenc#as gque generan ias

g

ﬁual ¥ la neceSIdad de evitarlas,

~ conductas de : acoso
Organizacion - lntema S _:na"' del Trabajo ha referido que

representan un riesgo gh los lugares de trabajo porque reduce

da calid‘éd --"dé'- : 133-5 wd Iéboral y amesga el bienestar de

hombres y mu;eres 10 e : |
o Prectsada el _m "rco normatrva acmnal € internacional
'."'-'sobre el accsc sexua iy la naturaieza dé las conductas que o
”':Gonflguran, es ‘mene or determmar si el ortg;na! del acta de

hechos de once __de __:_IOI de'v'fdbs mn dlecmcho constituye un

"_-______;:_:medfo de prueba feba‘?_ente para acredftar el posible acoso

sexual cometldo por’ en

contrade ™ fa DR
En este sent{t:lo%e destaca que si bien en dicha acta
se sefiala que | ' acosé
sexualmente a ‘: , pues desde
:fque ingres6al ; 4 _._ - Alto Trlbunal

"”rezteradamente Ia mwto a galir y Ie pedfa que Io acompanara a
cualquier :lugar -=ccn “di\fersos pretextos - se ac:ercaba
'constantemente a eHa le *solxc:to permiso para seguwla en
redes sociales, incluso, tema una fotografia que ella habia

“‘cargado” en su perfil de "Facebook” almacenada en una

.,_
k3
¥

¢ *18. El hostigarniento sexual incluye un comporiamienic de tono sexual tal como contactos
fisicos e insinuaciones, observaciones de lipo sexual, exhibicién de pornegrafla y exigencias
sexuales, verbales o de hecho. Este tipo de conducta puede ser humitlante y puede constituir un
problema de salud y de seguridad; es diseriminatoria cuando Ja mujer tiene motivos suficientes
para creer que su negativa podiia causarle problemas en el trabajo, en la contratacién o el
ascenso inclusive, o cuando crea un medio de trabajo hostil.” Cfr. Recomendacién General No.
19, “La violencia contra la mujer’, (11° periodo de sesiones, 1992}, p. 3.

® Circular nimero 543 (Rev. 1). Sexual harassment policy and procedures, September 29%,
2004,
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memoria “USB” que él le entregd a ella, a pesar de que dicho
documento puede tener valor probatorio al haber intervenido

el . y otros servidores
plblicos, con ese caracter, para hacer constar los hechos que
le informaron, tal documento no puede tener el alcance de
acreditar ia existencia de los hechos que se atribuyen a

pues se ftrata de

referencias que le hicieron al L

y éste, en cumplimiento de la obligacién de
denunciar actos gue  pudieran  constituir  faltas
administrativas,’! asi lo hizo, pero de manera alguna puede
considerarse que con lo referido en esa acta esté acreditada
la comision de una infraccion administrativa.

En ese tenor, el acta solo es apta para acreditar que el
documento se elaboré y que efectivamente intervinieron las
personas que la suscribieron, ademas de que lo gue se
plasmo corresponde a lo manifestado por el

T - segun las referencias de
los hechos que, al parecer, le hicieron quienes la suscribieron,;
sin embargo, es insuficiente para acreditar, por si misma,
acoso sexual.

No se soslaya que [os hechos constitutivos de acoso
sexual, conforme a la normativa interna y los criterios
internacionales, guardan una naturaleza peculiar que exige
valorar la imposibilidad de contar con pruebas graficas, de
tener presente el impacto psicologico que puede generar esas
conductas en la victima, incluso, de otorgarle valor probatorio
preponderante el dicho de quien sufre esas conductas, pero
tales criterios no pueden aplicarse en este caso, por el
momento, puesto que no se trata de manifestaciones directas
hechas por quien sufrio, al parecer, la conducta inapropiada

de  __ ... "7 como servidor publico

1 £l acta de hechos se fundamenta en los articulos 14, fraccion V de fa Ley Qrganica del Poder
Judicial de la Federacion; 34 y 35, fraccidn Xi del Reglamento Organico en Materia de
Administracién de la Suprema Corle de Justicia de la Nacign; 3, fraccion I1X, 8 fraccign VI, 49,
fraccian I y 91 de la Ley General de Responsabitidades Administrativas.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUFHEMA CORTE DE JUSTICLA DE LA NACION

'_‘.--goblerno que se Hev

| progreswo de | asunt
"__..cmrrespondié come cu@d_h__ no- auxmar CSCJIN-DGRARP-C.
"Aux -33/2018. .

"'Responsablhdades Admt
'mtegrese el expedlente

de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, esto es de
1 o . por lo tanto, el acta de
hechos que se recibe no es suficiente para tener por
acreditada la existencia de u_néa-_-finfraccién administrativa y la
probable responsabilidad del__ff;ffeferido servidor publico, o gque
derivaria en el inicio de un prScedimiento disciplinario.

En consecuenc;a de anformldad con los articulos 132

de 1a Ley Organica del Poder Judmal de la Federacion y 32 del
. Acuerdo Pfenano 9/2005 _e elacion. con el 30 fraccién Xil del

Reglamento Orgamco en Materla de Admmlstracnon de la

Suprema Corie de Justlc ..de la Nac:on lo procedente es

- deseohar la denuncxa que “‘I"e rembe

Haganse Ias anotacmnes respectwas en el libro de
Ia Direcc:on General de

"'tratwas y de Reg:stm Patrimonial,
lstrese de acuerdo con el nimero

responsablhdades que e

|
Sudrez Arteaga Franbtsc:o 'Jawer Andrade Anguiano, Luis

Se autonza a Pa,u _ _sa'gra.-io Nufiez Villalobos, Olga

Alejandro Moratilla Baut:sta_-,f;_;.Oscar Carranco Espinosa, Saina
Victoria Arias, Edna Mériceié"- Castillo Silva, Karina Yolanda del

""Mendoza Ana Llha Casas Martmez Manuel chas Gomez
g Cecilza Marganta Becerra Alv,:—z, Beatnz Eugen:a Hon Fajaco

Jaime Mora!es de la Cruz Pedro Salvador Alvarez Hernandez,
Maria Teresa Servin Sandovaléy Liliana Hernandez Hernandez
para que practiquen las dilféencias gue deriven de este
expediente, incluidas aquéllas é;que hace referencia el articulo
9 del Acuerdo General Plenario é/2005.
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Con fundamento en el articulo 15, parrafo cuarto del
Acuerdo General Plenario  9/2005,"% notifiquese esta
determinacion, en lo conducente, por rotulon.

CUMPLASE.

Lo acordé vy firma el Contralor de fa Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, licenciado Juan Claudio Delgado Ortiz
Mena, ante la Directora General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial, abogada Paula del
Sagrario Nuriez Villalobos. CONSTE.

12 "Articuio 15. (...)

Las resoluciones en que el Presidente o la Coniraloria desechen una queja, se nofificaran por
rotulon. En case de que af particufar haya proporcionado un correo elecirdnico, se lo informard
por ese medic para facilifar Ia comunicacion parc no haré las veces de una notificacién.”
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