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ASUNTO: Atencién a solicitud de acceso a la
informacién con nimero de folio 360010000MMS.

Ciudad de México, a 25 de enero de 2019.

C. Pedro VvV
Presente

Para dar atencion a su solicitud de acceso a la informacién con ndmero de folio
3600100001119, y con fundamento en los articulos 6° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 45, 131 y 132 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica; asi como 61 y 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica; me permito comunicarle que su peticién fue atendida a través de los oficios
SSPC/SPF/11/D11/082/2019, SSPC/SPF/DGAI/DAPCE/2019-008 y SSPC/SPF/PRODEPOL/02-
2019, por Inspeccidn Interna, la Direccidon de Asuntos Penales y Coordinaciéon de Enlaces de
la Direccion General de Asuntos Juridicos y La Unidad de Promocién y Defensa de los
Derechos Humanos de las y los Policias del Servicio de Protecciéon Federal, que conforme a las
atribuciones que les otorga el Reglamento del SPF, les corresponde realizar la investigacion
para la atencidn de quejas, denuncias, peticiones y sugerencias relacionadas con infracciones
al régimen disciplinario cometidas por los integrantes de la Institucién; al area juridica le
corresponde elaborar, presentar y ratificar en representacién de la Institucién, las denuncias y
querellas que legalmente procedan ante Ministerio Publico correspondiente y a PRODEPOL
conforme al Acuerdo publicado el 28 de marzo de 2018 en el Diario Oficial de la Federacion,
tiene por objeto orientar y asesorar a los integrantes respecto a la tramitacién de los diversos
servicios y quejas relacionadas con actos presuntamente violatorios de derechos humanos
que los mismos manifiesten,; sefalando lo siguiente:

Después de una busqueda exhaustiva en las bases de datos y archivos de la Inspeccién
Interna, la Direccidn de Asuntos Penales y Coordinacion de Enlaces y PRODEPOL, de este
Desconcentrado, se encontré que durante el periodo solicitado se han recibido los asuntos
que a continuaciéon se describen:
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SEXO FEMENINO,

DE ENLACES

ESTANDO  EN
SERVICIO,  FUE
DIRECCION DE VICTIMA DE
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PENALESY |1 29-01.3018 FDO OF DENUNCIA | PROBABLEMENTE | PENDIENTE DE QUE EL AGENTE DEL MINISTERIO
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UN GRUPO DE .
INTEGRANTES SE NO PROCEDE SANCION
QUEIA Sggifgi\MlENTgE NO SE LOGRO ACREDITAR LA RESPONSABILIDAD
08/02/2018 CUARNAVACA, HOSTIGAMIENTO | LABORAL DEL DE LOS ) INTEGRANTES, NO OE?STANTE LA
MORELOS LABORAL JEFE DE TURNO, Y INSPECCION INTERNA  EXHORTO A LOS
DE LA OM!SIO'N INTEGRANTES EN COMENTO PARA QUE SE
CONDUZCAN BAJO LOS PRINCIPIOS DE LA
DEL JEFE  DE INSTITUCION
SERVICIO
INTEGRANTE DEL | NO PROCEDE SANCION
SEXO FEMENINO
CD. DE QUEJA SE  QUEJA DE | NO SE LOGRO ACREDITAR RESPONSABILIDAD Al/.
03/04/2018 ME>'<ICO HOSTIGAMIENTO | HOSTIGAMIENTO | INTEGRANTE, NO OBSTANTE, SE LE OXHORTO
LABORAL LABORAL POR | PARA QUE SE CONDUZCA BAJO LOS PRINCIPIOS
PARTE DEL JEFE | DE LA INSTITUCION.
DE TURNO
INTEGRANTE DEL 5
SEXO FEMENING NO PROCEDE SANCION
¢D. DE QUEJA r?gggEiAESOPAL SE  ENCONTRARON ELEMENTOS SUFAICIENTES
INSPECCION 22/05/2018 MEXICO ACOSO POR PARTE DE PARA CANALIZAR EL EXPEDIENTE AL AREA I?E
INTERNA LABORAL INTEGRANTE DEL DICIPLINA PARA QUE SE INICIE LA INVESTICACION
" | CORRESPONDIENTE.
SEXO
MASCULINO
INTEGRANTE  DE | NO PROCEDE SANCION
SEXO MASCULINO
TEXCOCO QUE3IA MANIFIESTA  UN | SE CANALIZO A LA SUBDIRECION DE DISCIPLINA A
05/09/2018 £DC, DE HOSTIGAMIENTO | HOSTIGAMIENTO | FIN DE QUE INTEGRE Y ACUMULE EN LA
MEXICO LABORAL LABORAL POR | INVESTIGACION APERTURADA EN EL MISMA,
PARTE DEL JEFE | RESPECTO A LOS MISMOS HECHOS.
DE SERVICIO
INTEGRANTE DEL
SEXO FEMENINO
MANIFIESTA
HOSTICGAMIENTO
CD. DE QUEJA LABORAL POR ' )
27/M/2018 ME;(!CO HOSTIGAMIENTO | PARTE  DE  SU | EN TRAMITE LA INVESTIGACION.
LABORAL JEFE,
SUBDIRECTOR
DE MATERIALES Y
SERVICIOS
GENERALES.
LA INTEGRANTE
MANIFIESTA
PRESUNTO
ACOSOY
QUE3A SE EMITIERON ACCIONES DE MEJORA DIRIGIDAS A
01-05-2018 3;?128 bE ACOSO HL‘?;SEAALM;EI;TO LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE
LABORAL PARTE DE LA DESPLIEGUE OPERATIVO CENTRO.
ENCARGADA DE
TURNOY DE
COMPANERAS.
PRODEPOL LA INTEGRANTE
MANIFIESTA QUE
SU IMAGEN ESTA
SIENDO
28-05-2018 S;gég bE QUE3JA EESC‘“GFESI??D(\;R SE EM{T!ERON RECOMENDACIONES A LA
ACOSO DIRECCION DE PRESUPUESTOS ¥ FINANZAS
LABORAL COMENTARIOS
NEGATIVOS
PROVENIENTES
DE UNA
COMPANERA,
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18-06-2018

CIUDAD DE
MEXICO

QUE3A
ACOSO SEXUAL

LA INTEGRANTE
MANIFIESTA
PRESUNTO
ACOSO SEXUAL
POR PARTE DE
COMPANERO,

SE INFORMO A LA INTEGRANTE DE LAS INSTANCIAS
LEGALES PARA  REALIZAR LA DENUNCIA
CORRESPONDIENTE.

10 19-06-2018

VERACRUZ

QUEJA
HOSTIGAMIENTO
SEXUAL

LA INTEGRANTE
MANIFIESTASER
VICTIMA DE
HOSTIGAMIENTO
SEXUAL POR
PARTE DEL JEFE
DE TURNO.

SE  EMITIERON  RECOMENDACIONES A LA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE DESPLIEGUE
OPERATIVO SUR.

-07-201
7 | 05072018

CIUDAD DE
MEXICO

QUEJA
ACOSO
LABORAL

LA INTEGRANTE
MANIFIESTA
DENIGRACION DE
SU IMAGEN, POR
PARTE DE SUS
COMPARNEROS.

SE  BRINDO ATENCION PSICOLOGICA A LA
INTEGRANTE,

Con lo anterior, espero que tenga por atendida su solicitud, reiterdndole la disposicidn institucional para
cumplir en todos sus términos las obligaciones derivadas de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a

la Informacién Publica.

Sin mas por el momento, aprovecho para enviarle un cordial saludo.
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Elabord:

Atentamente
El Encargado de Despacho de la Direccidén General de
Asuntos Juridicos y la Unidad de Transparencia

Inspector

Enrique Zarate Morales



